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YONETICI SUNUMU

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi; ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde denetlenen ve sertifikalandirilan hizmetlerini basta 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu olmak iizere, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayil1 Devlet
Thale Kanunu, 4458 sayili Giimriik Kanunu rehberliginde siirdiirmektedir.

Universitemiz Ust Yénetiminin verdigi destekle, belli bir disiplin ve uyum igerisinde,
saydamligi, esitligi, giivenilirligi ve hesap verilebilirligi ilke edinerek gdrevlerini en iyi sekilde
yerine getirmeye 0zen gostermektedir.

2024 yili Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunarim.
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1. BOLUM
GENEL BILGILER

A.MISYON, VIZYON VE POLITIKALARIMIZ

MISYON

Universitemizin egitim, 6gretim, arastirma ve topluma onciiliik hedefine ulasabilmesi
icin; idari destek hizmetlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde ylriiterek, hizmet ve faaliyetlerin
verimli, ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

VIZYON

Kamu gorevinin biiyiik sorumluluk ve emanet oldugunun bilincinde; degisime ve
gelisime agik, yenilikei, sorunlara hizli ve etkili ¢oziimler iireten 6rnek bir Bagkanlik olmak.

POLITIKALARIMIZ
Biz ODTU degerlerinden 6diin vermeden

Uluslararas1 Kalite Yonetim Standartlari dogrultusunda cagdas isletim ve yoOnetim
sistemi kuracak ve uygulayacagiz.

Her zaman daha iyisi olacagi inanci ile kendimizi siirekli 6l¢ecek, analiz edecek ve
lyilestirecegiz.
Calisanlarimizin siirekli egitimine ve gelisimine 6nem verecegiz.

Yiiksek teknoloji ile donatilmis ¢aligma ortamimizda tistlendigimiz her isi ilk seferde ve
her seferinde dogru yapmaya calisacagiz.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

- Universitemizin ihtiyaglarinin karsilanmasi siirecinde; saydamligi, rekabeti, esitligi,
giivenilirligi, hesap verilebilirligi ilke edinerek kaynaklari; etkili, ekonomik verimli olacak
sekilde yasal ¢ergeve ve ddenekler dahilinde ihtiyaglarin uygun sartlarda miimkiin olan en kisa
stirede kaliteli ve en ekonomik sekilde karsilanmasini saglamaktir.

- 4458 sayil1 Glimriik Kanunu’na gore islem yapilmakta olup, yurt disindan satin alinan
ve hibe, bedelsiz, gegici kabul olarak giimriige gelen malzemelerin, glimriik islemleri yapilarak
Universitemize girisi saglanmaktadir.

_—Universitemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin kiralama islemleri 2886 sayili
Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

- 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa ve bu kanuna gére yapilan ihalelere iliskin
sozlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmast ile ilgili esas ve usulleri belirleyen 4735 sayili
Kamu lhale S6zlesmeleri Kanununa gore islem yapilmaktadir.

- 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde Harcama Talimati
Onay Belgeleri ve Odeme Emri Belgeleri diizenlenmektedir.



- Universitemizde tiim akademik ve idari birimler ve ortak alanlarda atik olusumunun
engellenmesini veya minimize edilmesini, atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri

toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini kapsar.

- Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeligi uyarmca Yemek servisinin
yonetiminden sorumludur. Bu ¢ercevede olusturulan Yemek Yiiriitme Kurulunun faaliyetlerini

yOnetir.

C. DAIRE BASKANLIGIMIZA ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Daire Baskanligimiz Miihendislik Merkez Bina 1. Katta hizmet vermektedir.

Fiziki Alanlar (m?)
Ofisler Ambar Alani Arsiv Alani
Tablo: 1
2- Orgiit Yapist
idari Mali igler
Daire Bagkani
Sekreterya Yonetici
Asistan
Kalite
Koordinatoriigu
1K, Kl ve Destek Hiz. Dhg Satinalma I¢ Sabinalma Kiralama Birimi Tahakkuk Birimi Sifir Atik Birimi
Birimi Yéneticisi Mudin Mudird Yoneticis| Yaneticisi Yineticisi
Dékimantasyon ve Dig Satinalma Taginir Kayit Kiralama Birimi Tahakkuk Birimi Sifir Ak Birimi
Argiv Sorumlusu Personeli Yelkillsi Personeli Personeli Personeli
Dig Satin Alma Tagnir Konirol

Kredi Mutemedi

Ofis Hizmetieri ‘

Yetkilisi

Personeli
Bilgisayar
Koordinaton

insan Kaynaklan ve
Kurumsal lletigim
Sorumiusu

i Satn Alma Sefi

I Satin Alma
Personeli

Ic Satin Alma Kredi
Mutemedi



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim ve Bilgi Sistemi (BKMYS); Hazine ve Maliye
Bakanligt Harcama YoOnetim Sistemi, Daire Baskanlifimiz Tahakkuk Birimince

gergeklestirilen tiim islemler bu sistem iizerinden yapilmaktadir. Ayrica Kimlik Yonetim
Sistemi (KYS) ile Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) de kullanilmaktadir.

Stratejik Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (SKYBIS): Daire Baskanligimiza ait gdsterge
girisleri ile kalite giivence sistemi desteklenmek iizere kullanilmaktadir.

ODTU Portal: Daire Baskanligimiz biitce ve harcama takibi i¢in bu program da
kullanilmaktadir.

Is¢i Puantaj Sistemi: Daire Baskanhigimizda gorev yapan is¢i personelin aylik
puantajlar1 bu programda hazirlanmaktadir.

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu Daire Baskanlhiimizca gerceklestirilen tiim
alimlar e ihale yontemi ile bu platform tizerinden gergeklestirilmektedir.

Web Sayfasi: Daire Bagkanlhigimiz ile ilgili bilgiler ile i¢ ve dis paydaslar icin Web
sitemizde i¢ ve dis paydaslar ilgilendiren mevzuat degisiklikleri, duyurular ve faaliyetlerin
bilgisine yer verilmektedir.

3.2. Bilgisayarlar- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)

Bilgi ve iletisim sistemleri i¢in agagida sayilar1 belirtilen bilgisayarlar, ¢evre birimleri
ve donanimlar kullanilmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)
Kisisel Bilgisavyarlar (PC) 35
Bilgisayarlar Tablet

Diz Ustii Bilgisayar (Laptop)

Fotokopi Makinesi Tarayici ve Yazici

Cevre Birimleri ve Projeksiyon Cihazi
Diger Donanimlar

1
4
Printer (Yazici) 4
3
1
4

Faks
Telefon Makinesi 38
Hesap Makinesi 23

Sunucu

Sistem Odasi
Y Onlendirici

2
Ag Anahtan 5
2
2

Kablosuz Ag Cihazi

Tablo: 2



4. INSAN KAYNAKLARI

Daire Bagkanligimizda 15 kadin, 12 erkek olmak {izere toplam 27 personel gorev
yapmaktadir. Personelimizin unvan, egitim durumu, hizmet siiresi, yas ve cinsiyetine gore
dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Unvanlara Gore Dagilim

Unvan Say1

Daire Baskani
Sube Miidiirii V.

Programci
Sef

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Biiro Personeli

Proje Personeli
Siirekli Is¢i (696 SKHK)
Gegici Isci

[ o 1Y S S 1\ T ™= 17 Y ¥ G PSRN | NC R S

Ogretim Gorevlisi

N
~

Toplam

Tablo: 3

Egitim Durumuna Goére Dagilim

Egitim Diizeyi Kisi Sayis1
Orta Ogretim 2
On Lisans 2
Lisans 20
Yiiksek Lisans 3
Toplam 27

Tablo: 4



Hizmet Siiresine Gore Dagilim

Hizmet Siiresi (Y1l) Kisi Sayisi
1-8 11
12-16 2
17-21 5
22-26 6
27 tizeri 3
Toplam 27
Tablo: 5
Yasa Gore Dagilim
Yas Kisi Sayis1
31-35 2
36-40 4
41-45 6
46-50 8
51-55 5
56-60 2
Toplam 27
Tablo: 6

Personel Atanmasima/Ayrilmasina Iliskin Bilgiler

2024 Yilinda Goreve Baslayan Personel

2024 Yilinda Gorevden Ayrilan Personel

Atama

Diger

Emekli

Diger

2

1

1

1

Tablo: 7




5. SUNULAN HIiZMETLER

5.1- IC SATIN ALMA MUDURLUGU

- Universitemizin ihtiyaglariin karsilanmast siirecinde; 4734 say1l Kamu Ihale Kanunu
ve diger kanunlara uygun olarak saydamligi, rekabeti, esitligi, glivenilirligi, hesap verilebilirligi
ilke edinerek kaynaklari; etkili, ekonomik verimli olacak sekilde yasal ¢er¢eve ve ddenekler
dahilinde ihtiyaglarin uygun sartlarda miimkiin olan en kisa siirede kaliteli ve en ekonomik
sekilde karsilanmasini saglamaktir.

5.2- DIS SATIN ALMA MUDURLUGU

- Universitemiz Boliimlerinde bilimsel amagh projeler (BAP, TUBITAK, AB ve diger
projeler) icin yurtdisindan alinacak mal ve hizmetlerin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak, islemin
niteligine ve mevzuata gore akreditif, pesin havale, vesaik mukabili vb. 6deme araglarini
kullanarak mutemetlik hesaplarimizdan 6deme islemleri gerceklestirilir.

- Yurtdisindan satin alinan bedelli ithalat, bedelsiz ithalat, gecici kabul, hibe, tamir vb.
sekilde glimriige gelen malzemelerin 4458 sayili Glimriik Kanununa gore belirlenen islemler
tamamlanarak Universitemize girisleri saglanir.

- Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri BAP, TUBITAK, AB ve diger projeler
icin mutemetlik hesaplari acilarak ekstreler ve 6deme masraflar takip edilir.

- Boliim, fakiilte veya diger idari birimler yurtdisi satin alma islemleri, glimriik islemleri
ve mevzuat konularinda Dis Satin Alma Miidiirliigline danismalari durumunda her tiirlii bilgi
verilir, danigmanlik yapilir ve istemeleri halinde uygunluk yazis1 alinarak giimriik islemleri
gerceklestirilir.

- D1s Satin Alma mevzuatinin giincel olarak gerekli yayinlar, yazilimlar ve internet
araclar1 kullanilarak takibi saglanir ve bilgi elektronik ortamda arsivlenerek gerektiginde
paydaslarla paylagilir.

5.3- KIRALAMA BIiRIMI

2886 sayili Devlet Thale Kanunu gergevesinde ihale yoluyla kampiis icerisindeki kantin,
kafeterya gibi gida yerleri, ATM cihaz yerleri, baz istasyonlar1 ve diger tasinmazlarin kiralama
islemleri yuriitiiliir.

Kiralama siirecinde; kira bedel tespitlerinin yaptirilmasi, tasinmazin ihale onayinin
alinmasi, sartnamesinin hazirlanmasi, ihaleye katilacak olanlara ihaleye davet yazilarinin
yazilmasi, tekliflerin alinmasi, komisyon kararlarinin yazilmasi, isletmeciye teblig edilmesi,
sOzlesme Oncesi kira, kati teminat, komisyon karar pul bedellerinin ilgili banka hesabina
yatirtlmasinin saglanmasi, kira sdzlesmelerinin hazirlanmasi, noter onay1, gegici/ kesin teminat
bedellerinin iade edilmesi igin gerekli islemler gergeklestirilir..

Universitemizdeki isletmeler ile ilgili olarak Genel Sekreterlik Makamima iletilen
sikayetler incelenerek varilan sonug isletmelere ihtaren bildirilir. Thale sonrasi sozlesme
imzalanan kirac1 bilgileri Strateji Gelistirme Daire Baskanlii, Yapi Isleri Teknik Daire
Baskanlig1, Elektrik Isletme Miidiirliigii ile Ist Su Isletme Miidiirliigiine bildirilir. Kiralik



alanlara dair tadilat ve tamirat talepleri Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskaligina iletilir ve
siirecin koordinasyonu saglanir. Isletmeler icin saha kontrolleri yapilip varsa sdzlesmeye
aykiriliklar tespit edilerek gerekli ihtarlar yazili olarak yapilir. Ogrenci Kantinleri Temel
Uriinler Tavan Fiyat Listesi calismasi ile Berber ve Kuaforler igin fiyat listesi ¢aligmasi yapilip
takibi gerceklestirilir. Tasinmaz Gelistirme Kurulu ile ecrimisil is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
saglanir. Aligveris Merkezi Yonetim Kurulu kararlarinin yazilarak aidat, temizlik, ilaglama
islemleri takip edilir. Aligveris Merkezi ¢alisanlarinin maag ve SGK Prim 6demeleri takip edilir.
Aligveris Merkezinin ihtiyaci olan kiigiik ¢aptaki malzemeler satin alinir. Gerekli goriilen

tamiratlar saptanarak Rektorlilk Makamina sunulur.

5.4- TAHAKKUK BiRIMI

- Tahakkuk Biriminde, 5018 sayili Kamu Mali Yd&netimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde islem yapilarak, Daire Baskanligimiz, Yap: Isleri Teknik Daire Baskanlig,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Hukuk Miisavirligi ile Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makamina ait ihale ve dogrudan temin
yoluyla gergeklestirilen alimlar kapsaminda harcama talimati onay belgesi ve 6deme emri
belgesi Hazine ve Maliye Bakanlig1 Harcama Y 6netim Sisteminde (HY'S) hazirlanir.

- Devlet Malzeme Ofisinden alimlar i¢in avans ve krediler agilir ve kapatma islemleri
yapilir.

- On Odeme Usul ve Yonetmeligine gore avans veya kredi islemleri yapilir.

- Telefon, elektrik, internet gibi aboneligi bagli 6demelerin takibi ve gergeklestirilmesi
saglanir.

- Universitemiz 6grencilerinin saglik, kiiltiir ve etkinlik gezileri icin spor antrendrlerinin
ve soforlerinin alacaklar1 harcirahlarin tahakkuk islemleri yapilir.

- Hukuk Miisavirligi tarafindan gonderilen mahkeme kararlari geregi 6denmesi gereken
har¢ ve cezalara ait 6demeler ile garameten 6demeler i¢in 6deme emirleri diizenlenir.

- Memur 6gle yemegi aylik aktarimlart icin HY'S iizerinden harcama talimat1 ve 6deme
emri belgesi diizenlenir.

- Hazine ve Maliye Bakanlig1 Harcama Y 6netim Sistemi {izerinden harcama talimati ve
0deme emri belgesi diizenlenerek takibi yapilmis 6demelerin tamamlanmasi ardindan
birimimize iletilen evraklar elektronik ortamda arsivlenir.

5.5- SIFIR ATIK BIRIMI

- Amag: Israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum
sebeplerinin gézden gegcirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin
olusmast durumunda ise kaynaginda ayr1 toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini amaglar.

- Kapsam: Orta Dogu Teknik Universitesi Yerleskesinde tiim akademik ve idari birimler
ve ortak alanlarda atik olusumunun engellenmesini veya minimize edilmesini, atigin olusmast
durumunda ise kaynaginda ayr1 toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini kapsar.

- Isleyis: Orta Dogu Teknik Universitesinde mevcut durum tespiti yapilip, sifir atik
projesi kapsaminda gerekli donanim saglandiktan sonra, kaynaklarin stirdiiriilebilir ve verimli
bir sekilde yonetimi hedefiyle farkindalik yaratacak sifir atik uygulama ¢aligmalarimi yiiriitmek.
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- Kaynaginda ayr biriktirilen ve birbirleriyle karistirilmadan ayri olarak toplanmasi
saglanan atiklarin I¢ Hizmetler Miidiirliigii ve Belediyenin ilgili birimi ile koordineli olarak
atiklarin taginmasini saglamak.

- Atik olusumunun 6nlenmesinden baslayarak, atiklarin azaltilmasi, kaynaginda ayri
biriktirilmesi, gecici depolanmasi, ayr1 toplanmasi, tasinmasi ve iglenmesi siireclerini kapsayan
sifir atik yonetim sisteminin kurulmasini ve devamliligini saglamak.

- Sifir Atk Bilgi Sistemine kayit olmak ve bu kapsamda yonetilen atiklarin
izlenebilirligini saglamak.

5.6- INSAN KAYNAKLARI KURUMSAL ILETISIM VE DESTEK HiZMETLERI
BiRIMI
- Universitemizin temel degerleri ve etik ilkeleri ile evrensel degerler gercevesinde,

Daire Baskanligimizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla
iletisim kanallarin1 yonetme ve yonlendirme ¢alismalarini yiiriitiir.

- Daire Baskanligimiz web sitesinin giincellenmesi ¢alismalarini yiiriitiir.

- Daire Bagkanligimiza ait ofis bilgisayarlarinin yazilim gilincellemelerinin yapilmasi ve
yedeklerinin alinmasi ile muhafaza edilmesi islemlerini yiirtiir.

- Daire Bagkanligimiza fiziksel ortamda iletilen evraklar ile Daire Baskanligimizdan
gonderilen evraklarin kayit altina alinarak Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda YoOnetmelik
hiikiimlerine gére dosyalanmasi ile birim arsivinin yonetimi gerceklestirir.

- Resmi Gazete ile diger mevzuat sitelerinin takibini gerceklestirir.
- Daire Bagkanligimizin personel ihtiyaci takibinin yiiriitiir.

- Daire Baskanligimizda goreve baglayan personelin ise uyum ve oryantasyon
programinin gergeklestirir.

- Daire Bagkanligimizda gorev yapmakta olan personelin o6zliikk dosyalarinin
olusturulmasi ve muhafaza edilmesini saglar.

- Daire Baskanligimizda gorev yapmakta olan personelin 6zliik, egitim, 6diil ve diger
islemlerinin yiiriitiilmesi siirecinde kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla isbirligi yapilmasi
caligmalarini yiirtitiir.

- Hukuk Miisavirligi ve Personel Daire Baskanliinca talep edilen hizmet cetveli,
puantaj ve benzeri belgelerin hazirlanarak iletilmesi islemlerini gergeklestirir.

- Daire Bagkanligimizda gorev yapmakta olan personelin birlikteligini artirmak
amaciyla organizasyonlar diizenler.

- Daire Baskanligimizda bulunan ofisler ve diger ortak alanlarin temizlik ve bakim
hizmetini yonetir.

6. YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMi

Etkili bir yonetimin geregi olarak, Daire Baskan1 6nderliginde karar verme, orgiitleme,
kadrolama, yoneltme ve denetim konularinda, yapilan/yapilacak islerle ilgili birim yoneticisi
ve gorevlendirilen personelle diizenli bilgi aligverisi yapilmaktadir. Bu sekilde sorunlar
hakkinda bilgi sahibi olunarak ¢6ziim yollar {iretilebilmektedir. Birim; iist yonetimce idari,
mali tim konularda denetlenmektedir.

11



2. BOLUM
FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER

2.1 IC SATIN ALMA MUDURLUGU

Miidiirliigiimiizde, kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar1 ihalelerde uygulanacak
esas ve usulleri belirleyen 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa ve bu kanuna gére yapilan
ithalelere iliskin s6zlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirleyen
4735 sayil1 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununa gére islem yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Harcama birimlerinin ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaci ile 2024 yili i¢inde, 4734 sayili Kamu ihale kanunun;

- 19. Maddesi uyarinca 26 adet mal alimu,

-19. Maddesi uyarinca 14 adet hizmet alimi,

- 19. Maddesi uyarinca 8 adet yapim isi ihalesi,

yapilmis olup, elektronik ihale yontemi ile toplamda 48 adet alim gerceklestirilmistir.
22. Maddesine istinaden Bagkanligimiz harcama yetkililigi alimlari;

- 22/a maddesi uyarinca 1 adet mal alimi,

- 22/d maddesine istinaden 7 adet mal alimi ve 3 adet hizmet alim1 olmak tizere;
toplamda 10 adet alim gergeklestirilmistir.

-3/e Maddesi uyarinca;

Universitemiz Fakiilte ve Birimleri igin toplu alim seklinde D.M.O aracilig1 ile 4 adet
katalog alimi1 gergeklestirilmistir.

Universitemiz Yemek Yiiriitme Kurulu Biitcesinden 3 tane mal alimi1 gergeklestirilmis
olup, bu alimlara ait 20 adet fatura igin islem yapilmistir.

Daire Baskanligimizca, 139 adet Tasinir Islem Fisi diizenlenmistir.

2.2 DIS SATIN ALMA MUDURLUGU

2024 yilinda 36 adet Dis Satin Alma dosyasi olusmus ve takribi olarak 691.197,82.-
USD (18/12/2024 tarihli Merkez Bankasi ¢apraz kurlari kullanilarak diger dévizler dolara
cevrilmistir.) tutarinda ithalat ve tamir amacli ihracat islemi gerceklesmistir.

2.3 KIRALAMA BiRiMi

2024 yilinda 37 tasinmazin ihale islemleri tamamlanarak kiraya verilmistir. Ayrica 4
adet kantin/gida maddeleri satis yerinde tahliye islemi yapilmistir.

Degerlendirilen Sikayetler: Isletmeler hakkinda mensuplarimizdan gelen sikayetler
degerlendirilerek, sikayetin niteligine gore yerinde tespitler yapilarak kiracidan yazili agiklama
talep edilerek gerekli durumlarda ihtar yazilar1 yazilir. Yaklasik olarak 15 adet sikayet
degerlendirilerek gerekli uyarilar yapilmis ve sikayet sahiplerine bilgi verilmistir.
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Yapilan Duyurular: Universitemizde bulunan isletmelere sdzlesme ve eki sartname
hiikiimlerine uyulmasi konusunda duyurular yapilmigtir. Duyuru konularina ait genel bagliklar;

- ODTU Biiyiik ve Kiigiik Cars1 kiracilarina aylik aidat bedelindeki degisikligin
bildirilmesi

- Aligveris Merkezi genel goriiniimii

- Aligveris Merkezi ¢op ve evsel atik tebligi

- Gegici kimlik kart1 yenilenmesi

- Aligveris Merkezi igyeri temsilciler kurulu se¢imi

- Aligveris Merkezi kiracilarina tahmini bedel tespiti konulu duyuru,

- Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda kompost makinas1 kullanimi hakkinda
duyuru.

2.4 TAHAKKUK BiRiMi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun geregi; Daire Bagkanligimiz,
Yapr Isleri Teknik Daire Baskanhig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Rektorliik ve Genel Sekreterlige ait
alimlara (dogrudan temin ve ihale usulii ile) 6deme emri belgeleri hazirlanmistir.

Avans ve kredi islemleri, harcirah tahakkuklari, mahkeme karari geregi ceza ve
garameten Odemeler, aylik aktarimlar i¢in diizenlenen 6deme belgeleri tamamlanarak
elektronik ortamda arsivlenmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasi1 amaci ile 2024
yil1 i¢inde,

- Hazine ve Maliye Bakanligi Harcama Yonetim Sistemi (HYS) {izerinden
Universitemiz birimlerine ait 1.738 adet islem gergeklestirilmistir.

UNIVERSITEMIiZ BIRIMLERINE AIT YAPILAN

ISLEMLERIN DAGILIMLARI

BIRIM TOPLAM
Yapu lsleri Teknik Daire Baskanlig 821
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 458

Idari ve Mali Isler Daire Bakanlig1 184
Hukuk Miisavirligi 52
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 128
Rektorliik 83

Genel Sekreterlik 12
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TOPLAM 1738

2.5 SIFIR ATIK BIiRiMI

Universitemizde mevcut durum tespiti yapilip, sifir atik projesi kapsaminda gerekli
donanim saglandiktan sonra, kaynaklarin siirdiiriilebilir ve verimli bir sekilde yonetimi
hedefiyle farkindalik yaratacak sifir atik uygulama calismalar yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda 2024 yil1 igerisinde;

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan Universitemize hibe edilen
Kompost Makinasinin agilis1 29 Mart 2024 tarihinde Rektorlilk Makaminca gerceklestirilmistir.

21 Mayis 2024 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Isbirligi Konulu (SANTEK) tarafindan
diizenlenen Anadolu OSB Yo6netim Binasi Konferans Salonunda diizenlenen “Yesil Doniisiim
Semineri”ne katilim saglanmistir.

26 Eyliil 2024 tarihinde Sifir Atk Birimi olarak Universitemizi yeni kazanan
ogrencilerimiz i¢in Kiiltiir ve Kongre Merkezinde diizenlenen “Aramiza Hos Geldiniz Tanitim
Programi”nda Sifir Atik Projesi ve Biriminin tanitim1 yapilmigtir.

Atik olusumunun Onlenmesinden baslayarak, atiklarin azaltilmasi, kaynaginda ayri
biriktirilmesi, gecici depolamasi, ayr1 toplanmasi, taginmasi ve islenmesi siireglerini kapsayan
Sifir Atik Yonetim Sistemi ile Sifir Atk Bilgi Sistemi kapsaminda yonetilen atiklarin
izlenebilirligi saglanmistir.

2024 yil1 icinde 203,850 kg doniisebilen atik toplanmustir.
Kompost Makinesinden 190 kg ¢ikt1 elde edilmistir.

2.6 INSAN KAYNAKLARI KURUMSAL ILETISIM ve DESTEK HiZMETLERI
BIRIMI
Daire Bagkanligimizda bulunan 28 bilgisayar, 4 diziistii bilgisayar ile 2 sunucunun

bakimi ve yedekleme ihtiyaclar ile Baskanlik ag altyapisinin gerektirdigi yapilandirma
ithtiyaclari karsilanmistir.

Daire bagkanligimiz web sayfasinda ihtiyaclar dogrultusunda 29 yapisal diizenleme ve
icerik gilincellemesi yapilmistir. Personel bilgisayarlarinda Microsoft Office 2021°e gecilmistir.

Daire Basgkanligimiza fiziksel ortamda iletilen 224 adet evrak ile Daire
Baskanligimizdan génderilen 77 adet evrak kayit altina almmustir. Universitemizde 696 KHK
ile siirekli is¢i statlisiinde gorev yapmakta iken, emeklilige hak kazanan 44 personele ait hizmet
belgesi hazirlanarak Personel Daire Baskanligina iletilmistir. Isci personel i¢in aylik puantajlar
diizenlenmistir.

ISO 9001: 2015 Kalite Yénetim Sistemi geregi her yil uygulanmakta olan 5 boliim ve
50 sorudan olusan Memnuniyet Anketi uygulanmis. Anket sonuglar1 degerlendirilerek Daire
Baskanligimizin zayif ve giiclii yonleri ve bir dnceki yil ile kiyaslanarak giiclendirilen ve
giiclendirilmeye agik yonleri tespit edilerek yol haritasi olusturulmustur.

Daire Bagkanligimizda 2024 yilinda goreve baslayan 3 personelimize oryantasyon
egitimi verilmigtir.
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2.7 KALITE YONETIM SISTEMI

Daire Baskanligimiz igerisinde yapilan islerin veriminin arttirtlmasinda, stirekli
tyilestirme ve kurumsallasma hedefleri dogrultusunda Kalite yonetim Sistemi kapsaminda 2018
yili itibariyle alinmis olan ISO 9001:2015 sertifikasi, 2024 yili Kasim ayinda Yeniden
Belgelendirme Denetimi sonucunda yenilenmistir.

ISO 9001:2015 belgesi kapsaminda Daire Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen isler
kalite standartlar1 dogrultusunda yapilmakta ve yapilan islerin verimliliginin arttirilmasi,
iyilestirme ve kurumsallagsma konusunda daha iyiye ulagsmak i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

2.8 IMIDB SEKRETERYA

Daire Bagkanliginin ve Yemek Yiiriitme Kurulunun 2024 yili yazismalar1 yapilmistir.
Yemek Yiiriitme Kurulunun 6denek ve 6deme iglemlerinin takibi yapilmistir. Deniz Bilimleri
Enstitiisii yemek bedeli 6demelerinin Ziraat Bankasi1 nezdindeki iglemleri yiirtitiilmiistiir.

Daire Baskanligimiza ulasan 9 adet Memnuniyet, Iyilestirme, Geribildirim Formu
(MIG) ve 7 adet CIMER basvurusu yanitlanmistir. Birim personelimize 30 adet duyuru
yapilmistir.

3. BOLUM
KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

-Daire Baskanligimizin fiziksel kosullarin Is Saghgi ve Giivenligi mevzuatina
uygunlugu, elektronik donanim kirtasiye malzemesi agisindan yeterli ve uygun arsiv alanina
sahip olmasi.

-Birim personelinin iletisime acgik, dayanisma kiiltiiri gelismis, is birliginin 6nemini
bilen, isini seven, 6grenmeye agik bireylerden olusmasi.

-Karar alma siireclerine katilim, bilgi aligverisi, geribildirim mekanizmalarinin etkin
kullanima,

B. ZAYIFLIKLAR

-Ofis ve ortak alanlarin giiriiltii seviyesi,

-Hizmet ici egitimlerin beklenen diizeyde olmamasi,
-Calisanlarin aldiklari ticretten duyduklari memnuniyetsizlik.

C.DEGERLENDIRME

- Daire Baskanligimizda gorev yapmakta olan personelin bilgi birikiminin artmasi hem
kisisel olarak hem de verilen hizmetlerin niteliginde olumlu degisikliklere imkan vereceginden
hizmet i¢1 egitimlere katilmak biiylik 6nem tagimaktadir.

4. BOLUM
ONERI VE TEDBIRLER
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- Hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi,

-Personel destegi saglanmasi.

EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; harcama birimimizde gergeklestirilen is ve islemlerin
yirlirliikkteki mevzuata uygunlugunu, idare biitgesinden birimimize tahsis edilen kaynaklarin
etkili, ekonomik ve kamu yarari gozetilerek, idarenin ama¢ ve hedeflerine uygun olarak
gerceklestirildigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontrol
sistemi raporlari, i¢ denet¢i raporlar1 ve Sayistay Raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Mehmet EROGLU
Idari ve Mali Isler Daire Baskani
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